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Emfache sungen aus der Praxis!
StaRUG —,, Alte Pflichten” im “neuen Gewand“!

Wir lI6sen lhre Aufgaben flir mehr Transparenz und Sicherheit!
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Herr Jan HOntzsch
v' bAV-Mediator® | Sachverstandiger

v’ Gerichtlich zugelassener Rentenberater

v’ Fachbereichsleiter betriebliche Altersversorgung (bAV) des
Bundesverbandes der Sachverstandigen fur das Versicherungswesen e.V.

v' Dozent und Autor zum Beispiel von Fachartikeln als
Rahmenvertragspartner des Steuerberaterverbandes Hessen e.V.

GEWERBE

v’ Partner der Gewerbezentren in Kooperation mit dem BVSV e.V. &

Tatigkeitsschwerpunkte:
Risikoanalyse| RiskCheck| Rechtsberatung | Bewertung,
Korrektur und Betreuung von betrieblichen Versorgungswerken
fir den Mittelstand zum Schutz des Unternehmers
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Infos unter: www.gbvl.de
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Die Zitrone ....

Infos unter: www.gbvl.de
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uber StaRUG,

1. Welche gesetzlichen Verpflichtungen habe ich als
Unternehmer(in) ganz konkret und ist dies alles
»graue Theorie oder Praxis” und wo steht das?

2. Wie kann ich mich vor einer privaten

Haftungsinanspruchnahme schiitzen?

3. Welche praxiserprobten Losungen gibt es und wer hilft

mir als Unternehmer(in) weiter, sprich wo finde ich

Sachverstand?
Infos unter: www.gbvl.de


https://www.youtube.com/playlist?list=PLsiIXb0Tpz-B0C4xE9K6uT1svchk_FNQt
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Was ist StaRUG? StaRUG InsO

* Gesetz Uber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fir
Unternehmen (kurz StaRUG)

e Seit 01.01.2021 in Kraft

* Gesetzlicher Rahmen zur Restrukturierung drohend zahlungsunfahiger
Unternehmen vor einer moéglichen Insolvenz

* Sanierung unter Einbeziehung von Glaubigergruppen zur Vermeidung
einer Insolvenz (auch gegen den Willen Einzelner moglich!)

* Diskretes, ,gerauschloses” Verfahren zur unternehmerischen
Neuausrichtung

Was steht konkret im Gesetz?

Infos unter: www.gbvl.de 5
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Gesetz Uiber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen
(Unternehmensstabilisierungs- und -restrukturierungsgesetz - StaRUG)

8 1 Krisenfriiherkennung und Krisenmanagement bei haftungsbeschriankten Unternehmenstragern

(1) Die Mitglieder des zur Geschaftsfliihrung berufenen Organs einer juristischen Person (Geschaftsleiter) wachen
fortlaufend Uber Entwicklungen, welche den Fortbestand der juristischen Person gefahrden konnen. Erkennen sie
solche Entwicklungen, ergreifen sie geeignete GegenmaRnahmen und erstatten den zur Uberwachung der
Geschiftsleitung berufenen Organen (Uberwachungsorganen) unverziglich Bericht. Berithren die zu ergreifenden
MalRknahmen die Zustandigkeiten anderer Organe, wirken die Geschaftsleiter unverzuglich auf deren Befassung hin.

(2) Bei rechtsfahigen Personengesellschaften im Sinne von 8 15a Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 der Insolvenzordnung gilt
Absatz 1 entsprechend fir die Geschaftsleiter der zur Geschaftsfiihrung berufenen Gesellschafter.

HINWEIS: Geschaftsfiihrer sind verpflichtet, mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns tatig zu werden
(z.B. § 43 Abs. 1 GmbHG, § 93 Abs. 1 AktG). VerstoRe gegen die Sorgfaltspflicht begriinden Schadensersatzanspriiche
(z.B. § 43 Abs. 2 GmbHG, § 93 Abs. 2 AktG). Berater haften entsprechend (§ 102 StaRUG i. V. m. Beratungsvertrag).

—

Infos unter: www.gbvl.de
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Gesetz liber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen
(Unternehmensstabilisierungs- und -restrukturierungsgesetz - StaRUG)

8§ 1 Krisenfriiherkennung und Krisenmanagement bei haftungsbeschrankten Unternehmenstriagern

(1) Die Mitglieder des zur Geschaftsfihrung berufenen Organs einer juristischen Person (Geschaftsleiter) wachen
fortlaufend Uber Entwicklungen, welche den Fortbestand der juristischen Person gefahrden kdonnen. Erkennen sie
solche Entwicklungen, ergreifen sie geeignete GegenmalRnahmen und erstatten den zur Uberwachung der

Geschéftsleitung berufenen Organen (Uberwachungsorganen) unverziiglich Bericht. Beriihren die zu ergreifenden
MaRnahmen die Zustandigkeiten anderer Organe, wirken die Geschaftsleiter unverziiglich auf deren Befassung hin.

(2) Bei rechtsfahigen Personengesellschaften im Sinne von § 15a Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 der Insolvenzordnung gilt
Absatz 1 entsprechend fir die Geschaftsleiter der zur Geschaftsfihrung berufenen Gesellschafter.

HINWEIS: Folglich trifft die gesetzliche Verpflichtung alle Unternehmen unabhangig von der Grolie und verpflichtet zur
Krisenfriherkennung und zum Krisenmanagement.

—

Infos unter: www.gbvl.de
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(1) Vereine:

Auch ein Verein ist eine juristische Person und damit direkter ,Normadressat” von
8 1 StarRUG. Alle Mitglieder eines Vereinsvorstandes trifft damit die unmittelbare Pflicht
zur Krisenfriherkennung im Verein. Dabei macht das Gesetz keine Unterschiede, ob es sich
um einen international erfolgreichen Profisportverein oder um den 6rtliche Heimatverein
handelt. Die Pflichten treffen alle Vereine und damit auch alle Vorstandsmitglieder, egal ob
diese haupt- oder ehrenamtlich tatig sind.

(2) Einzelunternehmen / Personengesellschaften:

Auch wenn Einzelunternehmer oder Gesellschafter einer Personengesellschaft

grundsatzlich sowieso mit ihrem privaten Vermogen fir alle Verbindlichkeiten des

Unternehmens haften, ist eine Krisenfriiherkennung aus meiner Sicht hier noch wichtiger

als bei juristischen Personen. Hier geht es um den unmittelbaren Erhalt des Lebenswerks

und der laufenden Einkinfte. Eine Krisenfriherkennung ist nicht nur zur Abwehr

existenzieller Risiken erforderlich, sondern dient dem unmittelbaren Schutz vor dem

Wegfall der Lebensgrundlage und bewahrt sicherlich auch vor familiaren ‘

Herausforderungen. Einzelunternehmen sollten daher erst recht entsprechende Rechtsanwalt EASTANIER
Vorkehrungen treffen, um die eigenen Risiken besser bewerten zu kénnen. David Bastanier oo

Infos unter: www.gbvl.de
O
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Gesetz liber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen
(Unternehmensstabilisierungs- und -restrukturierungsgesetz - StaRUG)

§ 102 Hinweis- und Warnpflichten

Bei der Erstellung eines Jahresabschlusses fliir einen Mandanten haben Steuerberater, Steuerbevollmachtigte,
Wirtschaftspriifer, vereidigte Buchprifer und Rechtsanwalte den Mandanten auf das Vorliegen eines moglichen
Insolvenzgrundes nach den 88 17 bis 19 Insolvenzordnung und die sich daran anknipfenden Pflichten der
Geschiftsleiter und Mitglieder der Uberwachungsorgane hinzuweisen, wenn entsprechende Anhaltspunkte offenkundig
sind und sie annehmen miussen, dass dem Mandanten die mogliche Insolvenzreife nicht bewusst ist.

ACHTUNG — berufsstandiges Urteil fur Juristen mit moglicher Abstrahlwirkung ,Hinweis- und Warnpflicht des
Rechtsberaters”, BGH-Urteil vom 29.06.2023 - IX ZR 56/22 — Veroffentlichung Bundesgerichtshof

ACHTUNG - fur wirtschaftsprufungspflichtige Unternehmen gilt die Priifung des Risikofriiherkennungssystems durch
den Dritten bereits langer. Die Vorschrift IDW PS 340 n.F. wurde aktualisiert. Seit diesem Zeitpunkt handelt es sich um
ein konzernweites Risikopriufungs- und Vorschlagsystem fir die zustandigen Organe.

Infos unter: www.gbvl.de



https://juris.bundesgerichtshof.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bgh&Art=en&az=IX%20ZR%2056/22&nr=134407
https://www.idw.de/idw/idw-verlautbarungen/idw-ps-340-n-f.html
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Welche Themen sind vom StaRUG umfasst?

Aufbau eines angemessenen Systems zur Erkennung
bestandsgefahrdender Risiken innerhalb eines Prognosezeitraums und
Themen wie:

* Prognosezeitraum: I.d.R. 24 Monate (§ 18 Abs. 2 InsO)
* IT / Cyberrisk — IT-Forensiker-Priifung der Sicherheit, MafBnahmen

> Stresstest” und ,IT-Risk-Check” -> Giber 80% der Unternehmen wurden
bereits angegriffen
* Betriebliche Versorgungssysteme wie bAV, bKV, bPF, ZWK, etc.
» ,Priifung arbeitsrechtliche Grundlage” auch bei Direktversicherungen
> ,bAV-Risk-Check” Schaffung von Klarheit, Vermeidung von Haftungen

* Mitarbeiter-Risko — richtige Vergutung und Bindung von Mitarbeitern
oder Verlust von Schlisselpersonen

> rechtzeitige Vorsorge des ,,Know-Hows-Ubergangs”

» moderne Vergltung mittels ,,Sachlohn” — korrekter rechtlicher Rahmen

Infos unter: www.gbvl.de
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Welche Themen sind vom StaRUG umfasst?

Aufbau eines angemessenen Systems zur Erkennung
bestandsgefahrdender Risiken innerhalb eines Prognosezeitraums und
Themen wie:

 Versicherungsstatus — regelméaRige Priifung, ob eine Uber- und
Unterversicherung und ob die Kernrisiken Gberhaupt abgesichert
sind
» ,Unterversicherung” von Betriebsgebdauden und Haftpflichtrisiken

» ,Mermeidung von (Leitungswasser-)Schdaden” damit Beitragssteigerungen

* Liquiditatsplanung | Bilanzbuchhaltung — Rechnungslegung und
aktives Mahnmanagement oder Alternativlésungen wie Factoring

* Nachhaltigkeit — Energieaudit fiir Unternehmen, die keine KMU mehr
sind, verpflichtend mit BulSgeld bewahrt in Hohe von 50.000 Euro

* Energiesicherheit — Losungen auch bei Storungen oder Dammerlicht

* und viele Themen mehr ....

Infos unter: www.gbvl.de



https://www.linkedin.com/posts/jan-h%C3%B6ntzsch-bav-mediator_leitungswasserschaeuden-immobilienversicherung-activity-7240707758797332480-P-Bp?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Grundsatzlich kann der Unternehmer Risiken selbst
erkennen, dokumentieren, l6sen und den zustandigen
Organen anzeigen.

Theoretisch ist dies sogar mit einem , Post-Stick” moglich.

Viele Unternehmen haben sich jedoch externen Rat gesucht,
um sich

a. auf das eigene Kerngeschaft zu konzentrieren
b. ,die Betriebsblindheit” abzulegen

c. das Risiko teilweise auszulagern und fundiert
nachzuweisen.

Haftungsfragen sind leider keine Theorie mehr ....

Infos unter: www.gbvl.de
O
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Theorie oder Praxis?

“Alte Pflichten” im “neuen Gewand”
3 Sachverstandige | 3 Bereiche | 3 bekannte zu I6sende Probleme

“Schlummerndes Risiko: Die bAV — Direktversicherung und Co.

FulRzeile hinzufugen Infos unter: www.gbvl.de
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bAV - einfache, rechtlich sichere Losung eines (unbekannten) Problems Sehielden

Der Arbeitgeber mochte seine Mitarbeiter bei der Altersvorsorge unterstiitzen und sich sozial engagieren.

Hand aufs Herz!

Kennen Sie die
Zusage im
Unternehmen?

Arbeitsrechtliches
Grundverhaltnis

Infos unter: www.gbvl.de



Einfache und rechtlich sichere Losung von (unbekannten) Problemen
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Der Arbeitgeber kennt seine Zusagen gar nicht, woflir er einsteht! Ist dies nicht ein mogliches Risiko nach StaRUG?

Késliner Str. 44
90451 Namberg

Alle Durchfihrungswege haben
ihre Vor- und Nachteile!

Allen gleich ist:
Eine arbeitsrechtliche Grundlage

Kenne ich als Arbeitgeber die
Grundlage nicht, frage ich nach!

schuldigen.

Dje arbeitsrechtliche Versorgungszusa
diese Versorgungszusage nicht vor,

Von: < @oexgruppe.de>

Gesendet: Montag, 5. August 2024 14:39

An: Jan Hontzsch <hoentzsch@gbvl.info>

Betreff: Beauskunftung Direktversicherung vom 16. Juli 2024 - Vertragsnummer PB-1

Sehr geehrter Herr Héntzsch,

da die arbeitsrechtlichen Zusagen oder Angaben lediglich das Innenverhaltnis
Arbeitnehmer/Arbeitgeber betreffen, liegen diese uns nicht vor.

Viele GriBe
XK

Kundenmanagement

Versicherungsneh

mer: AG
Versicherte Person:
1

Versicherungs-Nr.:

wir kommen zuriick auf |hre Mail vom 23.01.2024 und m

29.02.2024

Sehr geehrter Herr Hontzsch,

Gehten uns fiir die lange Bearbeitungszeit ent-

ge hat der Arbeitgeber seinem jeweiligen Mitarbeiter erteilt. Uns liegt

Aufgabe: Schaffe eine klare, verstandliche
und rechtssichere Grundlage

(analog Arbeitsvertrag) fiir das
Unternehmen und lhrem Mitarbeiter!

Hoheitsaufgabe ist nicht auf
Versicherungen Ubertragbar und auch
nicht deren Aufgabe!

Sofern die Leistung bzw. der zugrundeliegende
Leistungsplan unklar oder gar nicht definiert
sind, geht dies regelmafiig nach der aktuellen
Rechtsprechung zu Lasten des Arbeitgebers
(Verweis § 305c Absatz 2 BGB | BAG 12.6.2007,
3 AZR 83/06; 18.11.2008 3 AZR 277/07).

Infos unter: www.gbvl.de
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lhr Referent

Herr Jorg Stratmann
v'Sachverstandiger
v'Bachelor Professional of Insurance (cci)

I o

-> Beispiel: “Unterversicherung und deren Risiken”

lhre Referentin
Frau Nadine Kohrt

v’ Sachverstandige fiir das Versicherungswesen (BVSV)
v’ Fachberaterin fur betriebliches Entgeltmanagement (AbE)
v’ Betriebswirtin der betrieblichen Altersvorsorge (FH)

-> Beispiel: ,moderne Vergltungen und deren Risiken”

Infos unter: www.gbvl.de
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Infos unter: www.gbvl.de
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Zahnarztpaxis
e Dezember 2021 Neupreis eines Behandlungs-Stuhls 39.582 €
e Juni 2022 Total-Schaden

Neupreis eines Behandlungs-Stuhls 48.750 €
* November 2022 Regulierungsdatum

Neupreis eines Behandlungs-Stuhls 58.175 €
* 3x39.582€ 118.746 €
* 3x58.175€ 174.525 € Steigerung 47 %

Haftung — UNTERVERSICHERUNG?

Infos unter: www.gbvl.de
O



Wertermittlung

Wert 1914

 Hausverwalter bieten zu 140 Mark an.

e 300 gm x 140 =42.000 Mark
e Baupreisindex 21,348
e 42.000x 21,348 =896.616 €

* 300 gm x4.000 € =1.200.000 €

* Unterversicherung rund 300.000 €

die
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Wert 1980

* Bau 1999 1,2 Mio. DM -613.550 €
e Wertzuschlag 1999 - 256,63 %

* Baupreisindex 356,63

* 613.550 * 3,5663 = 2.188.103,36 €
 Wiederaufbau bis 4.376.206,73 €

Der Anbau von 300.000 € wurde vergessen.

913.550 * 3,5663 =3.257.993,36 €

32,84 % Unterversicherung

Regulierungsumme 1.469.530,21 €

Infos unter: www.gbvl.de
O
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GWG-Liste (stille Reserven)

* Wie viele materielle Giter in Ihrem Betrieb sind unter 800 € netto angeschafft ?

* Wie viele materielle Guter sind lange abgeschrieben und noch im Betrieb?
* Haben Sie das alles in Listen erfasst ?
* Haben Sie zu allen materiellen Glitern noch die Rechnungen?

e Steuerrecht ist nicht Versicherungsrecht!!!!

Werte - Obliegenheiten

 Wo gehen die Zu- und Ableitungsrohre im Boden entlang?

* Was versteht man unter Gebaudezubehor?

e Wann wurde das Dach zum letzten Mal kontrolliert?

* Wer halt die Obliegenheiten im Betrieb nach und kontrollieren Sie diese als GF?
* Was passiert, wenn es im Zulieferbetrieb lichterloh brennt?

 HAFTUNG der Geschdftsfiihrung!?!

Infos unter: www.gbvl.de
O
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AusschliefRlichkeit?

* Habe ich als Geschaftsflihrer nicht bereits eine Haftung, wenn ich die Versicherungsgeschafte
meiner Firma nur einem AusschlieBlichkeitsagenten Gberlasse?

* Nehme ich damit meiner Firma nicht die Vorteile einer freien Markt-Analyse?

Was bieten wir?!1?

e Analysen: Ist-Bedarf — Losungsempfehlungen
* Wertermittlungen der Versicherungswerte
« Externe Uberwachung von Obliegenheitspflichten

* Sie kdnnen uns das Vollmandat tUbergeben, Sie kdnnen uns
einmalig gegen Honorar buchen, Sie konnen uns als
Beisitzer auf lhrer Seite buchen, wenn Sie mit dem
Versicherer verhandeln.

Infos unter: www.gbvl.de
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Modeme Vergﬁtungsoptionen‘ '
Spielregeln mussen auch hier "
beachtet werden.
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Echtes Beispiel - Handelsunternehmen

“Kindergartenzuschuss” - eine sinnvolle Losung, wenn sie
korrekt umgesetzt wird.

FuRzeile hinzufligen
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Zielsetzungen

a. Schaffung ,Win-Win-Situation” fiir Arbeitgeber und
Mitarbeiter

q

b. Nutzung der steuer- und sozialversicherungs-
begunstigten Sachlohnbausteine unter
Berucksichtigung der Grundlage von Gesetzen,
Rechtsprechungen und Verwaltungsanweisungen

Erkennbare Aspekte

- Kostensenkung bei Arbeitgebern und eine Erhéhung
des verfugbaren Einkommens bei den Mitarbeitern

- Keine oder geringere Lohnsteuer- oder
Sozialversicherungsbeitrage

Infos unter: www.gbvl.de
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Kindergartenzuschuss

Wurde dieser korrekt umgesetzt und der Mitarbeiter
befragt?

v Welche Hohe an monatlichen Kosten wirklich entsteht
und ob das Kind noch nicht schulpflichtig ist?

v Wird die Originalrechnung angefordert und zu dem
Lohnkonto des AN geheftet, wenn die kompletten Kosten
tUbernommen werden (R.3.33 Abs.4 LStR)?

v" Wenn nur ein Teil ibernommen wird, wird dann eine
Kopie der Rechnung zum Lohnkonto geheftet und die
Bestatigung der Zahlung des jeweiligen Jahres an den AN
mit dem Hinweis, dies in der Steuererklarung bei dem
Sonderausgabenabzug zu berlcksichtigen, ausgehandigt?

v Wird der Kindergartenzuschuss ,On Top“ gezahlt?

Erfillen die Eltern alle Voraussetzungen, kann der
Kindergartenzuschuss gemall § 1 Abs. 1 Nr. 1 SvEV, SV
beitragsfrei gezahlt werden.

Infos unter: www.gbvl.de



Wo liegen die moglichen Risken im Rahmen StaRUG?

Die Begleitung sollte stets rechtlich und steuerlich durch Fachberater und Steuerberater/
Wirtschaftspriifer sowie Rechtsberater begleitet werden.

Warum?

— Aufklarung der Mitarbeiter Uber geminderte Lohnsteuer- und Sozialversicherungsbeitrage
und deren Folgen

— Folglich geminderte Anspriiche, z.B. Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- oder Elterngeld, etc.
— Minderung der Werbungskosten und des Barlohns vom Mitarbeiter

— Revisionssichere Dokumentation der Umsetzung (gilt fir alle Sachlohnbausteine), um
Nachzahlungen von Lohnsteuer- und Sozialversicherungsbeitragen zu vermeiden

— Einfache Umsetzung und Verwaltung, um eine effektive Umsetzung zu gewahrleisten und
hohere Aufwands-/ Verwaltungskosten zu vermeiden

Sie haben Fragen zur IST-Standbewertung oder Umsetzung?

Wir helfen lhnen weiter und sind fiir Sie da.

GEWERBE {°

in Kooperation mit dem BVSV e.V., Experten .
‘ und sonstigen Sachverstandigen a rCh Ite kte n

Infos unter: www.gbvl.de



Ach, bevor ich
es vergesse...

Aktuell ein haufiges Problem: IT
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FuRzeile hinzuflgen Infos unter: www.gbvi.de
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Es werden nicht mehr nur die ,,GroRen” angegriffen...

Auch Hacker sind Wirtschaftsunternehmen m——

und prifen, wo sie den grof3ten -
wirtschaftlichen Erfolg bei dem kleinsten 10000 742%
Ressourceneinsatz erzielen. — Average Growth

Rate Year over Year

Kleine Unternehmen kdnnen es sich schlicht g o000
nicht leisten, die Firma wochenlang ruhen zu v
lassen, denn dann sind sie wahrscheinlich RS

. a 20,000
nicht mehr Marktteilnehmer.

10,000

Dass dies ein ,bestandsgefahrdendes Risiko“ 0

00 . 5 2019 2020 2021 2022
fur jedes Unternehmen darstellt und somit

. oo Zwischen den Jahren 2019 und 2022 sollen die Supply-Chain-Attacken laut Sonatype um durchschnittlich 742 Prozent
ein Friherkennungssystem und MalShahmen oroifalzsgelegthiation
(z.B. Stress-Test, Risk-Check, Cyber- Supply Chain Angriffe haben um 742% zugenommen!

Versicherung) notwendig sind, wurde bereits
in allen Medien publiziert!

Folglich kann sich niemand auf
,unwissenheit” berufen!

Infos unter: www.gbvl.de
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Dabei sind die Einfallstore weit ge6ffnet und

Es werden nicht mehr nur die ,,GroRen” angegriffen...
es muss nicht zwingend_eine , Firewall” G 0 Of'ﬁce
uberwunden werden! Einfache Programme ~
reichen! o

Microsoft Teams
Folglich helfen regelmalig keine Anti-Viren- veea m *

Programme!
Was wird fiir den Einbruch genutzt? = Microsoft j
Was sind Zero-Day-Exploits? m Kritikalitt 1,0
. . . . . . heitsliicken Liicken max. 10,0
Sicherheitsliicken in Software, fur die
. . . Januar 2024 10,0
Angriffsverfahren bereits bekannt sind
ddi ot h sch Kti Februar 2024 72 5 9,8
und die meistens auch schon aktiv iars 2004 s , 81
ausgenutzt werden. ol 155 5 6
Mai 2024 63 3 8,7
.e (l .e . .
»Zero-Day-Lucken® bendtigen dabei Juni 2024 60 . 98

regelmalig KEINE Anmeldung eines Users!

Infos unter: www.gbvl.de
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80 Prozent der Unternehmen wurden bereits angegriffen...
... 20 Prozent wissen es nur noch nicht.
o . . . . @ www. I de
Ein mittelstandiges Unternehmen mit 750 Mitarbeitern, eigener oA r—
. . . . 0 ess
IT-Abteilung und Tochter eines Konzerns war sich sicher, dass die
IT-Infrastruktur und die Webseite mit Kunden-Login sicher ist. Hostnames) [~ <
Ein Test mit im Internet frei verfiigbaren Programmen zeigt das > startis, self-signed
Gegente” (Test vom 05092024) Yulnerabilities CVE-2020-15778, CVE-2021-
41617, CVE-2008-2844, CVE-
oc 00 o 2023-51767, CVE-2019-
,Jeder Geschdftsflihrer ist 16905, CVE 202348795,
gut beraten durch einen CVE-2021-36368, CVE-2020-

o . 14145, CVE-2007-2768, CVE-
externen l?r/tlten, einem 201620012, CVE-2025.
Sachversténdigen sein IT- 38408, CVE-2023-51385
System prufet:r Zu lassen, 7 a 22 Open Ports
um eine persénliche . | I B
Haftung zu vermeiden!” o B n

Martin Bri_inn I ADVANCED S\Istemhaus GmbH [..] Dabei sind mir mgliche Sicherheitslicken aufgefallen: CVE steht fiir , Common Vulnerabilities

. L . Lo and Exposures”. Die Jahreszahl bezeichnet dabei das Datum der Veroffentlichung. Als kritische
Sachverstandiger und IT-Security & Netzwerk Spezialist Lucke wird hier die cve 20082844 ausgegeben mit einem Wert von 9,4 von 10 méglichen

. . . Punkten! Hier kinnte es zu einem direktem Kundendatenabzug kommen, ohne grofien Aufwand!
https://www.linkedin.com/in/bruenn

https://advanced.info

Infos unter: www.gbvl.de
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.~ C?énormter Fakten-Risk-Check
in Kooperation mit dem BVSV

/

Gesetzliche Pflichten mit genormten Risk-Checks erftllen (§§ 1, 102 StaRUG)

- st Tt g 1. Einfache Losung mit , Ampel-Ausweisung” fir die
@;zzfzfg SRR @ anteilige Erfillung der Pflichten der Geschaftsleiter und
e R S der beteiligten Personen im Rahmen der jahrlichen

: e B g R Bilanzierung.

, :.g;..:ﬁ.’ﬁfv; BUSV ==t il

i e i 2. Haftungsreduktion fir die Geschaftsleiter und flexible

+ e v
+++ + + 4 e . .
+ + +44e 4+ Poey et JES0 O aR b
+ +4 4 Aeerees F44e4 44 I"I Z n l'll "l r r n r"l r I -
+ o+ ++ 4 Soesantstopd ses tutacaarand s B
++4 +4 T AL e B, o G G B AR nand
2004 4344 4 + RN 4 e
+ . PE AEE H A b A A+ b 44 . . . .
ot et e ++ + s+
44 44 4+ R R Rt u I W Z u V I
+4 +ee + ‘0 + + +44 4 + 4 4 +
3 Teeeas +4 0 4ees 34 FE Aeereeed 4 44
+44 44 reees 4+ POEROER O .
4+ e s 1 R R R e 2 et
+4 o e L + ++ + +
Pt R AR AR T R . .
++ + E o LT eeed + +*+
+4e s FEEPEEIIE Het bbb ber +
v ++ 4+ 20982 RS2 +
+4 +4 + + s P P A e 4
4 eee 4 4+ sredee +
+ + ++ +*re + P44 4o

3. Gerichtlich verwertbare Gutachten oder gutachterliche
mehr Infos Podcast-Kanal  stellungnahmen zur Unterstitzung des Sachvortrags.

00 0000000000000

Infos unter: www.gbvl.de 32



https://www.youtube.com/playlist?list=PLsiIXb0Tpz-B0C4xE9K6uT1svchk_FNQt

Zielsetzungen
a. Nutzung vorhandener Daten

b. Neutrale, klare und unmissverstandliche Darstellung
des Sachverhaltes durch einen Sachverstandigen

c. Fruherkennung, um Problemstellungen zu vermeiden,
zu losen und Handlungsspielraume zu schaffen

d. Themenbezogene Risiko-Checks als kostenglinstige
Lésungsalternative

Erkennbare Aspekte z. B. bei bAV
- Fehlende arbeitsrechtliche Grundlagen
- Widerspriiche und Normabweichungen

- Haftungsfragen und Auftrage

die

in Kooperation mit dem BVSV e.V., Experten .
‘ und sonstigen Sachverslandige: a rCh Ite kte n

Bereiche Unternehmensfiihrung Ist-Werte Bewertung
Einnahmen- und Ausgabenplanung

X
Abweichungen zur Planung x .
Bilanzen fiir das letzte Kalenderjahr .
Besprechung der Bilanz mit Steuerberater

X
Liquidititsmanagementsy stem X .
Liquiditits-Zahlungsplan « .
Kapitaldienst ohne zeitliche Verzigerung

X
Nutzung Kontokorrent .
Begleichung Verbindlichkeiten

X
Gespriche mit Geldinstitut « .
Nutzung von Férde rprogramme .
Hinweispflicht Steuerberater .
Besprechung Jahresabschluss

x @
Insolvenzantrags pflicht

X
Bestandsgefihrdung Sozialversicherung .

X

Infos unter: www.gbvl.de
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in Kooperation mit dem BVSV e.V., Experten .
; und sonstigen Sachverstandigen a rCh Ite kte n

Gibt es einen ,,Schnelltest”? Scannen und ,schnell testen”:

Der Sachverstandigenverband BVSV e.V. und die @ oo end el @
Gewerbezentren in Deutschland haben einen NGl SefTr et TUEE
,Schnelltest” entwickelt.

Dabei wird mit 10 kleinen Fragen gepriift, ob Sie bereits I HEEL’."FA‘E.\% R
zu 100 % den gesetzlichen Normen entsprechen. IR v N

Sollte eine niedrigere Zahl rauskommen als erwartet, so R R B L
sollten Sie aus eigenem Schutz handeln! @

Wie sollte ich handeln? @ E)

. : . LR Termin mit einem
Entweder alles selbst eruieren, dokumentieren, l6sen BT R oy
. . el e Taainet Sachverstandigen
und den zustandigen Organen anzeigen, oder e sToe R ereinbaren
Sachverstandige zur Unterstiitzung hinzuziehen. I s

Infos unter: www.gbvl.de


https://buchung.gbvl-jh.de/
https://bvsv-gewerbezentrum.de/nuernberg-riskcheck-2/

Cheftresor wird unterstiitzt durch ein erfahrenes Team
aus Experten der Steuerberatungs- , Pflege- und IT-Branche

-~

- |

ul'\‘t‘ ’ 4
N L

Ine..s SChO.IZ Daniela Forkel Sophia Meumann Luisa Hahm
Grunderin & ) Prokuristin & Teamleiterin & Marketing &
Steuerberaterin Steuerfachwirtin Vertrieb Kundenbetreuung

Entwickelt von Steuerberatern und Unternehmern
fur Steuerberater und Unternehmer — Sie kennen die Aufgaben!

SENTROm DAV

V., Experten .
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn i architekten

}/ Genormter Zahlen-Risk-Check in
Kooperatlon mit dem Cheftresor

Gesetzliche Pflichten mit genormten Risk-Checks erftllen (§§ 1, 102 StaRUG)

1. Einfache Losung fiir die anteilige Erfullung der Pflichten der
Geschaftsleiter und der beteiligten Personen im Rahmen der
jahrlichen Bilanzierung

2. Haftungsreduktion fir die Geschaftsleiter und flexible Umsetzung
je nach gebuchtem Modul

3. Einfache und verstandliche Darstellung von komplexen
Sachverhalten. So ,sprechen” der Steuerberater,
Wirtschaftsprifer und Bilanzbuchhalter eine ,verstandliche”

Sprache fiir den Unternehmer(in).
Infos unter: www.gbvl.de



die

GEWERBE |
ZENTRUM b
Wi @rchitekten
Zidsetzungen Gesamtrentabilitat Gewinnentwicklung
a. Nutzung vorhandener Daten o e e
(z.B. DATEV) und Ergdnzung fehlender 2R s SN i W (\’ﬂ
Kennzahlen
b. Einfache Handhabung fur Buchhalter, o Duli20as '- AT 2008
Steuerberater und Mandant
(Unternehmer) Umsatzrentabilitaet Gewinn Umsatzwachstum _ Umsatz
Jan-Okt. 2023 HE a5l e Jan-Okt. 2023 "8'53"5§€
c. Friherkennung, um Problemstellungen 125 __ ammsse .2
zu vermeiden, zu losen und | ' 5
Handlungsspielraume zu schaffen
Erkennbare Aspekte
©
- Unterfinanzierungen/ Ungleichgewichte
o . o © o .

- Differenzierungen

Infos unter: www.gbvl.de
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?’ Weruliann Sie unterstutzen? | ~

Antworten erhalten Sie Uber:

KASTEL KOLLEGEN Wirtschaftsprifung - Steuerberatung — Unternehmensberatung

Sachverstandige finden Sie in den Gewerbezentren des Sachverstandigenverbandes BVSV e.V.

| =3 GEWERBE
ZENTRUM

‘ in Kooperation mit dem BVSV e.V., Experten
und sonstigen Sachverstandigen

ZZZZZZZ

Infos unter: www.gbvl.de
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\S

Herzlichen Dank.

: ettt g -
W) () EE 0
RUNET e ettt n hoentzsch@gbvl de
dbA\/ www.gbvl.de
rmvonmrg 3,55855°5% [ 02 0% 2% cuommane 5° oge 0%
UM S0Pt SRR A0S+ LP R L L GEWERBE
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Rechtliche Hinweise | Disclaimer architekten

Urheberrechte

Diese Prasentation ist urheberrechtlich geschitzt. Die Vervielfaltigung, Speicherung, der Nachdruck, die Enthahme
von Abbildungen oder Textpassagen, jegliche Verbreitung oder Publizierung ist ohne schriftliche Bestatigung durch
den Rechtsinhaber nicht zulassig. Zuwiderhandlungen kdnnen den strafrechtlichen Bestimmungen des Gesetzes fiir
Urheberrecht unterliegen und entsprechende juristische Folgen nach sich ziehen.

Haftungsausschluss

Die prasentierten Informationen wurden aus verschiedenen Datenquellen erarbeitet, von deren Richtigkeit
ausgegangen wird. Die getroffenen Ruckschlisse entsprechen den personlichen Ansichten des Rechtsinhabers und
mussen nicht in jedem moglichen Fall zutreffen. Sie stellen grundlegend keine Handlungsaufforderung in jeglicher
Form dar und besitzen somit einen reinen Informationscharakter ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Somit kann
weder eine Haftung noch eine Garantie Gbernommen werden.

Kontakt

bVL Gesellschaft fiir betriebliche Versorgungslésungen mbH & Cie. KG
Kosliner Stralde 44 | 90451 Niirnberg

Telefon +49 911 704 507 9 | E-Mail: info@gbvl.de

Infos unter: www.gbvl.de
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